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Lista szkot wyzszych, wedtug profili, ktére wziely udziat w ,Rankingu Szkét Wyzszych" organizowanym
przez redakcje , Wiadomosci Turystycznych”

Nazwa uczelni Suma punktow Liczb,a Liczb,a Liczb,a Liczb,a
punktéw punktow punktéw  punktow
Czesc | Czese I Czesc Il | Czes¢ IV

Informacije Przygoto- Potencjat Warunki

ogélne wanie naukowy studllo—

zawodowe wania

PROFIL MIESZANY
Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie 243 30 118 80 15
Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 192 15 88 74 15
Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku 156 20 91 30 15
Uniwersytet todzki 210 15 95 85 15
PROFIL PRAKTYCZNY
Wyzsza Szkota Turystyki i Jezykéw Obcych w Warszawie 238 25 168 25 20
Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej 234 30 154 30 20
Akademia Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie 145 25 85 15 20
Akademia Wychowania Fizycznego we Wrocfawiu 133 15 83 15 20
Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej 145 15 90 20 20
Panstwowa Wyzsza Szkofa Zawodowa im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie 150 10 90 30 20
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 153 15 98 20 20
Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu 162 25 102 15 20
Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu 193 30 118 25 20
Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy 226 30 146 30 20
Wyzsza Szkota Handlowa we Wroctawiu 184 20 134 10 20
Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu 184 30 109 25 20
Wyzsza Szkota Turystyki i Hotelarstwa w Gdansku 145 30 85 15 15
PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 230 30 115 70 15
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie 228 20 112 81 15
Gérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. W. Korfantego w Katowicach 208 20 115 58 15
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie 129 25 55 34 15
Uniwersytet Marii Curie-Skfodowskiej w Lublinie 192 15 100 62 15
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu 177 20 100 42 15
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie 193 25 95 58 15
Uniwersytet Rzeszowski 135 15 65 40 15
Uniwersytet Wroctawski 142 15 75 37 15
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Wspolpraca z branza kluczem do
dobrego przygotowania studentow

Redakcja Wiadomosci Turystycznych” zorganizowata debate ekspercka z udziatem przedstawicieli szkét
wyzszych i przedsiebiorcow turystycznych, by zastanowic sie, jak powinna wygladac wspdtpraca tych
dwdch srodowisk, by lepiej przygotowywac studentdw kierunkow turystycznych do wejscia na rynek pracy.

TURYSTYCZNE

’ >l *D 1:51:41 / 2:20:26 Przewir, aby pozna¢ szczegdtowe informacje
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Matgorzata Orlikowska: Czy wspotpraca
miedzy uczelniami ksztalcacymi na kierunkach
turystycznych i przedsiebiorcami z branzy
turystycznej ma sens?

Bartlomiej Szmajdzinski: Odpowiem prze-
wrotnie, nie ma sensu, ale jest konieczna.
Nie ma sensu, bo uczelnie sg dzi§ ograniczo-
ne pewnymi regulacjami prawnymi, ktére
utrudniaja prowadzenie wspélpracy na sa-
tysfakcjonujagcym obydwie strony poziomie.
Poza tym szkoly wyzsze s coraz czgSciej
przedsigwzigciami  biznesowymi, ktérych
celem jest sprzedawanie swoich produktéw.
I w tym sensie ich oczekiwania bywaja roz-
biezne z oczekiwaniami biznesu. Wsp6ipraca
jest jednak konieczna, bo uczelniom zalezy
na tym, zeby po zakofczeniu nauki ich ab-
solwenci z sukcesami weszli na rynek pracy.
W koficu to jeden z unique selling points kaz-
dej szkoty wyzszej, decydujacy o jej renomie
na rynku edukacyjnym.

Doc. dr Robert Brudnicki: Nawet jesli nie-
ktére uczelnie maja cele czysto biznesowe, to
jednak sa zobligowane do prowadzenia dzia-
talnoSci zgodnie z prawem i wypetniania kon-
kretnych zatozen programowych. Sitg rzeczy
zalezy im na tym, zeby robi¢ to dobrze, bo od
tego zalezy by¢ albo nie by¢ uczelni na ryn-
ku edukacyjnym. Dla szkoty wyzszej o pro-
filu praktycznym otwarta, wielowymiarowa
wspolpraca z branza powinna by¢ kluczem
do dobrego przygotowania studentéw do
pdiniejszego zycia zawodowego. WSG ma
w tym zakresie na tyle dobre do§wiadczenia,
ze praktycznie wypelnia cale zapotrzebowa-
nie na kadre turystyczng w Bydgoszczy.

Aleksandra Dabro$: Kiedy spojrzymy na
obecny rynek pracy, widzimy, ze takg wspot-
prace warto podejmowac, bo przynosi wiele
korzySci kazdej ze stron. Student podczas
realizowanych przez nas praktyk czy stazy
ma szans¢ zobaczy¢, na czym konkretnie po-
lega praca na poszczegdlnych stanowiskach
w biurze podrdzy.

Dzigki temu tatwiej mu podjaé decyzje, z kt6-
rym z nich chce zwigza¢ swoja zawodowa
przyszto$¢. Dla nas mozliwo$¢ obserwowa-
nia studentéw czy absolwentéw przy pracy to
z kolei szansa na wytowienie potencjalnych
pracownikéw, takze okazja do wylapania

Uczestnicy debaty

dr Wiodzimierz Banasik, rektor Wyzszej
Szkoty Turystyki i Jezykéw Obcych w War-
szawie

Marta Bogustawska, zastepca dyrektora
hoteli Best Western Hotel Portos, Start
Atos i Aramis

doc. dr Robert Brudnicki, dyrektor
Katedry Gospodarki Turystycznej Wyzsze,
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy
Aleksandra Dabros, kierownik ds. rekruta-
qji i szkolen w BP Itaka

Barttomiej Szmajdzinski, dyrektor ds.
zasobdw ludzkich w Grupie Orbis i Accor
Polska i Kraje Baftyckie

Matgorzata Orlikowska, redakcja Wiado-
mosci Turystycznych”

u nich luk kompetencyjnych. Swoja wiedza
dzielimy si¢ z uczelniami, dzieki temu moga
one korygowaé programy nauczania i prak-
tyk oraz dopasowywac je do zmieniajacych
si¢ potrzeb rynku.

Marta Bogustawska: Wspétpraca na linii
uczelnia — biznes jest jak najbardziej wska-
zana i pozadana. Studenci, ktérzy odbywaja
u nas praktyki, wykazuja duzg potrzebe po-
znania zawodu od praktycznej strony, gdyz
w ich ocenie przygotowanie teoretyczne jest
niewystarczajace i nie uwzglednia wszyst-
kich niuanséw, z jakimi spotyka si¢ pracow-
nik w miejscu pracy. Dlatego uwazam, ze
bez praktyk czy zaje¢ na uczelniach prowa-
dzonych przez przedsigbiorcéw nie moze by¢
mowy o dobrym przygotowaniu studentow
do pracy. To tez dobry sposéb na u§wiado-
mienie adeptom turystyki, jak wyglada karie-
ra w tej branzy, gdyz nie od razu po ukofi-
czeniu studiéw absolwent bedzie mégt objaé
stanowiska menadzerskie, jak si¢ powszech-
nie sadzi.

Dr Wlodzimierz Banasik: Zapewnienie
studentom szkolenia praktycznego jest pod-
stawg ich dobrego przygotowania do pracy.
Przy czym trzeba zadba¢ o jako$¢ i dobre
opracowanie tych praktyk. To mozna osig-
gna¢ wylacznie poprzez Scista wspodlprace
uczelni z przedsigbiorca. W WSTiJO wraz

z 14 wspbtpracujacymi hotelami co roku
uktadamy i aktualizujemy program naucza-
nia praktycznego. Ze strony uczelni nad pra-
widlowym przebiegiem tego programu czu-
wa petnomocnik rektora ds. praktyk, ktory
na biezgco monitoruje réwniez samych prak-
tykantéw i jest w statym kontakcie z hotela-
mi. Na zakoficzenie praktyk studenci dostaja
stosowne oSwiadczenia, a najlepszym ofero-
wana jest praca. Efekt? Wsréd 39 studentéw,
ktérzy ukonczyli praktyki w styczniu tego
roku, 26 dostato propozycje pracy.

Jak oceniaja Panstwo, jako praktycy,
przygotowanie studentow, absolwentéw do
praktyk i pracy?

AD: Obserwujac kandydatéw na praktyki czy
do pracy, stwierdzam, ze ich przygotowanie
merytoryczne posiada obszary wymagajace
uzupetnienia. O ile mozna zrozumieé brak
znajomosci systemow rezerwacyjnych, o tyle
zaskakuje doS¢ staba znajomoS¢ geografii czy
zagadniefi zwigzanych z prawnymi aspektami
turystyki. Z drugiej strony warto pamietac, ze
poziom przygotowania kandydatéw zalezy
w duzej mierze od nich samych. Sa osoby,
ktére przychodza do nas Swietnie wyeduko-
wane, zmotywowane i §wiadome celéw jakie
chcg osiagnaé, bo wiedza, ze w przysztosci
zawodowo zwigzg si¢ z turystyka. Sa tez oso-
by, ktére turystyke wybraty z braku lepszego
pomystu na siebie, co wida¢ w ich nastawie-
niu podczas realizacji praktyk.

MB: Musze przyznaé, ze wérdd kandydatow
do pracy w naszych hotelach nie ma az tak
duzo absolwentéw uczelni $ciSle zwigza-
nych z hotelarstwem. Jest za to wiele 0séb
posiadajacych cenne do§wiadczenie w pracy
w turystyce. Jesli chodzi o studentéw, sg to
coraz czgdciej osoby z planem na przysztos¢,
ktérych wiedzg¢ stanowi miks teorii zdobytej
w toku studiéw i umiejetnosci praktycznych
powstatych na bazie pracy zawodowej oraz
praktyk studenckich.

BS: Taki miks jest dzi§ konieczny, zwlaszcza
w branzach ustugowych, opartych na relacjach
z innymi. Tylko w ten sposéb przyszte kadry
turystyczne mogg naby¢ umiejetnosci migkkie
— nauczy¢ si¢ komunikacji, organizacji pracy
wlasnej czy reagowania na nieprzewidziane >
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P> sytuacje. Wydaje mi sie, ze dzi§ uczelnie ktada
jeszcze za maty nacisk na nauke tych umiejet-
nosci, cho¢ na przestrzeni ostatnich lat wiele
si¢ w tej kwestii zmienia. Tu powstaje pytanie,
czy mozliwe jest przyswojenie takich umiejet-
nosci w toku nauki jako takiej?

Jak uczelnie oceniaja wkiad biznesu w proces
ksztalcenia przysztych kadr turystycznych?

RB: Wspdtpraca jest bardzo dobra, ale to dla-
tego, ze wypracowali$my ja latami. Koopera-
cjaodbywa si¢ na zasadach partnerskich, u jej
podstaw leza zaufanie, odpowiedzialno$¢
i wspdlne cele. Praktykodawcy zostajq przez
uczelni¢ wigczani do grupy interesariuszy,
ktéra uczestniczy w procesie programowa-
nia i ksztattowania tresci praktyk, takze oce-
nia jakoS§¢ ksztatcenia. Z drugiej strony jako
uczelnia dajemy sobie prawo do statego mo-
nitorowania zaangazowania przedsigbiorcéw
w prowadzenie praktyk, by zapewni¢ odpo-
wiedni poziom ich realizacji. Takie podejScie
wymuszato w przesztoSci wprowadzenie ko-
rekt do wspélpracy, ostatecznie jednak przy-
czynilo si¢ do podniesienia jej jakoSci.

WB: Nasza pozytywna wspétpraca z hotelami
to tez efekt budowania relacji z biznesem. 8
lat temu do grupy interesariuszy zaprositem

Dla szkoty wyzszej o profilu
praktycznym otwarta,
wielowymiarowa wspdtpraca
z branza powinna by¢ kluczem
do dobrego przygotowania
studentéw do pdzniejszego
zycia zawodowego.

Doc. dr Robert Brudnicki,
Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

prezeséw przedsigbiorstw, w ktérych organi-
zowaliSmy praktyki studenckie. Po 2 latach
zastapitem ich pracownikami tych przedsie-
biorstw, bo to oni maja na co dziefi kontakt
z praktykantami i oni najlepiej wiedza jakie sa
potrzeby uczelni w zakresie ksztatcenia przy-
sztych adeptéw turystyki. Dzi$ nie tylko biora
udziat w opracowywaniu programéw praktyk,
réwniez prowadzg wyktady eksperckie.

Jaka powinna by¢ przysztos¢ ksztalcenia kadr
turystycznych?

RB: Moim zdaniem model dualny studiéw to
jedyny wiasciwy kierunek, pod warunkiem

Scistej wspdtpracy miedzy uczelnig a przed-
siebiorcami, ktéra umozliwi biezace diagno-
zowanie potrzeb rynku i szybkie na nie re-
agowanie w programach nauczania.

WB: Uczelnia powinna zapewni¢ studentom
wiedze teoretyczng i praktyczng. Te druga
w jak najszerszym wymiarze, przekazywang
przez praktykéw.

AD: Studia dualne to bardzo dobry kierunek.
Nalezy wiaczy¢ przedsigbiorcéw w konsulto-
wanie programéw nauczania, natomiast uczel-
nie powinny przygotowywac merytorycznie
studentéw na takim poziomie, by ci uczestni-
czyli w praktykach i stazach wyposazeni juz
w okreSlony zasdb wiedzy teoretyczne;j.

MB: Jestem zwolenniczkg ksztatcenia dual-
nego. Mysle tez, ze wptyw na ksztaltowanie
programéw nauczania powinni mie¢ studen-
ci, ktérzy uczestniczac w praktykach najle-
piej widzg, w jakich obszarach brakuje im
przygotowania teoretycznego.

BS: Réwniez jestem fanem ksztatcenia dualne-
go, i réwniez uwazam, ze program nauczania
powinien by¢ jak najbardziej zblizony do tego,
czego wymaga rynek. Teoria musi by¢ wigc
mocno osadzona w zagadnieniach, z jakimi
styka si¢ na co dziefi pracownik turystyki.

kierunek

GEOTURYSTYKA

Geoturystyka

studia licencjackie (6 semestrow),
studia magisterskie (4 semestry)

PASIA
PRZYGODA
HORYZON

To forma turystyki poznawczej, przyrodniczej i kwalifikowanej, koncentrujgca sie na zasobach dziedzictwa Ziemi.
Jej zainteresowania obejmujg zagadnienia z zakresu geologii, geomorfologii, geografii, ochrony przyrody i turystyki.
W praktyce to analiza i zarzgdzane dziedzictwem Ziemi w ruchu furystycznym nastawionym na przezycia i edukacje.

NAUCZYSZ SIE
Obstugi ruchu turystycznego, organizowania imprez turystycznych, pilotazu wycieczek kwalifikowanych, przygotowania
obiektéw geologicznych dla turystyki, zarzadzania dziedzictwem przyrodniczym, tworzenia produktu geoturystycznego,
projektowania materiatéw edukacyjnych, zarzadzania firmg turystyczng, obstugi systeméw i baz danych w turystyce.

MOZESZ PRACOWAC

W firmach turystycznych, centrach edukacyjno-turystycznych, geoparkach, parkach narodowych i krajobrazowych,
administracji paristwowej i samorzadowej, instytucjach naukowo-badawczych, hotelach, o$rodkach wczasowych,
sportowo-rekreacyjnych, agencjach reklamowych, redakcjach gazet, mediach.

Wydzial Geologli, Geofizyki | Ochrony Srodowiska
Akademia Gomiczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow
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DOLACZ DO NAS!

Wiecej informacji
kandydaci.agh.edu.pl
www.kgos.agh.edu.pl
www.geol.agh.edu.pl




PROFESJONALNE INFORMACJE
NIEZBEDNE W TWOJE) PRACY

Czytaj Wiadomosci Turystyczne w wersji papierowej lub elektroniczne;.

WIADOMOSCI TURYSTYCZNE

ERGO
Ubezpieczenia ERGO
Po drézy ===

PoRARE BzrAT =

—— WIADOMDSE! TURYSTYCZNE
Ry i el kup prerumerate

w;ro:'umn - Polacy nic sig nie stalo- czy na
pewno?

§ MAJWIEKSIYM ZAGROZE-
£ MIEM JEST WYPOWIADANIE
UMOW PRIET BANKI

A
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Poruszamy tematy najwazniejsze dla branzy turystyczne).
Publikujemy komentarze wiodacych touroperatorow, praktykow, opinie specjalistow,
analizy ekspertow. Piszemy o prawie, technologiach, biznesie, prezentujemy badania.
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' : LUDZIE, BIZNES
www.wiadomosciturystyczne.pl | 22822 20 16 | prenumerata(@2eurosys.pl WIEDZA, PRAKTYKA
KOMPETENCIE

Zamow juz dzisiaj






